
Doelstellingen en eindtermen 
 
6.1 Doelstelling van de opleiding 
Deze staat als volgt in de folder omschreven:  
 
Uitstroomvariant Omgaan met Verlies  
Dit uitstroomprofiel van de  opleiding Land van Rouw heeft tot doel het opleiden in het 
omgaan met en begeleiden van mensen met een verlieservaring of verliestrauma. De 
studenten worden opgeleid tot rouwbegeleider/verliesconsulent. De inhoud van de opleiding 
gaat over verlies in de brede zin van het  woord. De vertaalslag naar diverse doelgroepen 
(bijvoorbeeld ouderen, andere culturen of mensen met een verstandelijke beperking) en 
thema’s (bijvoorbeeld zelfdoding of verlies van gezondheid) maken studenten zelf.  
 
Uitstroomvariant Omgaan met Verlies K&J 
Dit uitstroomprofiel van de opleiding Land van Rouw heeft tot doel het opleiden in het 
omgaan met en begeleiden van kinderen en jongeren met een verlieservaring of verliestrauma. 
De studenten worden opgeleid tot rouwbegeleider/verliesconsulent in werkomgevingen waar 
met jeugdigen wordt gewerkt. De term verliesconsulent staat voor een functie waarbij, naast 
begeleidende vaardigheden, ook adviserende en coachingsvaardigheden van belang zijn.  
 
6.2 Leerdoelen 
 
De leerdoelen zijn geformuleerd op drie niveaus. Het basisniveau (1), middenniveau (2) en 
hoogste deskundigheidsniveau (3).  
 
Niveau Omschrijving 

1 − Inzicht hebben in het verloop van rouwprocessen. 
− Inzicht hebben in verliestrauma’s. 
− Kunnen onderscheiden van normale, verstoorde en gecompliceerde rouw en in staat 

zijn op basis daarvan tijdig en effectief door te verwijzen. 
− In staat zijn zelfstandig een begeleidingsplan op te stellen. 
− Kennis van regels en principes bij het opzetten en bijhouden van cliëntendossiers 

volgens de NVPA standaard.  
− Inzicht in seksespecifieke verschillen bij rouwen. 
− Kennis van rouwprocessen bij kinderen en jongeren. 
 

2 − Kunnen toepassen van kennis en vaardigheden in nieuwe situaties of bij nieuwe 
doelgroepen. 

− Kunnen toepassen van de basistheorieën over rouw en rouwprocessen. 
− Kunnen toepassen van de kennis over verliestrauma, traumatiserende situaties en 

(multigenerationele) rouw. 
− Kennis van de zakelijke aspecten van de beroepspraktijk en deze kunnen toepassen. 
− Kunnen werken met het gezinssysteem bij rouw. 
− Inzicht in de wetten van het systeem. 
− Inzicht in verstrikkingen en verwarringen binnen het systeem ten gevolge van een 

verliestrauma. 
− Inzicht in stapeltjesverdriet en verlaat verdriet. 
 
 

3 − Diepgaand inzicht hebben in het eigen verliesverhaal en het eigen rouwlandschap. 
− In staat zijn te reflecteren op het eigen functioneren en het effect van eigen gedrag. 
− Het ontwikkelen en kunnen toepassen van een ethische werkhouding. 
− In staat zijn met de cliënt op de emotionele laag (gevoelsniveau) te werken. 
− Denken dat creatief van aard is waarbij de inhoud van de rouwbegeleiding 



grotendeels zelf samengesteld kan worden op basis van de geleerde theorie en 
vaardigheden. 

− Kritisch kunnen kijken naar en nadenken over zowel het eigen functioneren als het 
(groei)proces van de cliënt en de maatschappelijke en wetenschappelijke 
ontwikkelingen in het vakgebied.   

− Leiding kunnen nemen en houden in begeleidingscontacten. 
− Zelfstandig een lotgenotengroep kunnen opzetten en begeleiden. 
− In staat zijn grenzen te bewaken en onderscheid te maken tussen de eigen emoties en 

die van de cliënt (en diens ouders/verzorgers). 
− In staat zijn professionele distantie te houden. 
− Diepgaand inzicht in systeemtheoretisch denken. 
− Diepgaand inzicht in rouw bij kinderen en jongeren (VC). 
− Het kunnen geven van ouderbegeleiding (VC). 
− Het kunnen werken met partnerbegeleiding bij rouw (OMV). 
− Het kunnen coachen van collega’s, andere professionals en vrijwilligers bij 

verliessituaties (VC). 
− Het kunnen ontwikkelen van een eigen visie in het werken met verlies op basis van 

inzicht in eigen ‘kunnen’. 
− Het ontwikkelen van een eigen werkwijze op basis van reeds aanwezige kennis en 

vaardigheden en het geleerde in de opleiding. 
− In staat zijn op een creatieve manier een presentatie te geven over rouw(processen), 

hierbij gebruikmakend van de nieuwste inzichten .  
 

 
 
6.3 Eindtermen 
De student is afgestudeerd en krijgt het eindcertificaat/getuigschrift als hij/zij over de 
capaciteiten beschikt om: 
− Nieuwe ontwikkelingen in het vakgebied te onderkennen, naar waarde weet te 

schatten en toe kan passen. 
De nieuwe ontwikkelingen worden aangedragen middels de verplichte en aanbevolen 
literatuur (inclusief actuele ontwikkelingen in maatschappij en in onderzoek op het gebied 
van verlies). De literatuur wordt voornamelijk aan de hand van zelfstudie bestudeerd en 
middels korte informatieblokken tijdens de opleidingsdagen besproken. De opleiding is 
ervaringsgericht waardoor studenten de geleerde stof toepassen in hun eigen werk- en 
interessegebied. In bijlage 5 staan de verschillende werkvormen benoemd en toegelicht. In 
principe komt iedere werkvorm minimaal een keer tijdens de opleiding aan bod. De 
eindterm wordt getoetst in de toetsopdracht 4, 5 en 6 (zie bijlage 8) 

− Om kan gaan met specifieke vraagstukken uit de beroepspraktijk vanuit een 
theoretische en conceptueel kader. 
Er wordt geoefend met praktische situaties door middel van casuïstiek, rollenspel en 
toegesneden opdrachten. Bij deze oefeningen en opdrachten wordt van de student 
verwacht dat hij/zij de theorie kan toepassen en dat hij/zij zichzelf en de eigen (verlies) 
ervaringen inzet als oefenmateriaal om daarna de vertaling te maken naar het werken met 
cliënten. 
Vanuit het aangeboden materiaal is het aan de student om een werkwijze te ontwikkelen 
die bij hem of haar past. De opleiding biedt geen kant-en-klare protocollen, dat past niet 
bij de visie op werken met cliënten. De eindterm wordt getoetst middels toetsopdracht 4 
en 5. 

− De verworven kennis en vaardigheden toe kan passen zowel bij individuele 
begeleiding, groepsbegeleiding als in gezinssituaties. 
Er wordt geoefend met praktische situaties in individuele begeleiding, groepsbegeleiding 
en in gezinssituaties door middel van casuïstiek, rollenspel en toegesneden opdrachten. 



Bij vrijwel al deze oefeningen en opdrachten wordt van de student verwacht dat hij/zij 
zichzelf en de eigen (verlies) ervaringen inzet als oefenmateriaal om daarna de vertaling te 
maken naar het werken met cliënten. Tijdens de opdrachten ontvangt de student actief 
feedback en tijdens de supervisie bijeenkomsten ontvangt de student individuele feedback. 
De eindterm wordt getoetst door positieve ontwikkelingen in de feedback die studenten 
ontvangen en toetsopdracht 1, 3, 4 en 5. 

− Een professionele beroepshouding heeft ontwikkeld op het gebied van contact 
maken, doelgericht werken, professionele distantie, empathie, innemen van een 
neutrale positie, overdrachtsfenomenen, komen tot de kern en omgaan met 
weerstand. 
Er wordt geoefend met praktische situaties door middel van casuïstiek, rollenspel en 
toegesneden opdrachten. Tijdens deze opdrachten ontvangt de student actief feedback en 
tijdens intervisie en supervisie bijeenkomsten ontvangt de student individuele feedback. 
De eindterm wordt getoetst door positieve ontwikkelingen in de feedback die studenten 
ontvangen en toetsopdracht 2, 3, 4 en 5. 

− In de (toekomstige) beroepsuitoefening op een integere en ethische wijze kan 
functioneren, zich kan verantwoorden en in situaties waarin sprake kan zijn van 
tegenstrijdige inzichten met de (ouders van een) cliënt of tegenstrijdige belangen in 
een partnerrelatie of gezin, te komen tot een eigen afweging en professioneel kan 
handelen. 

 Er wordt geoefend met praktische situaties door middel van casuïstiek, rollenspel en 
toegesneden opdrachten. Studenten reflecteren op hun eigen (werk)ervaring en ontvangen 
feedback. 
De eindterm wordt getoetst door positieve ontwikkelingen in deze feedback tijden de 
praktische oefensituaties en in toetsopdracht 3, 4, 5 en 6. 

− Zowel zelfstandig als in samenwerkingsverband kan werken en in staat is zich af te 
stemmen op de ander en de leiding te kunnen nemen. 
Er wordt geoefend met praktische situaties door middel van casuïstiek en rollenspel. Ook 
wordt gewerkt met groepsopdrachten en individuele opdrachten. Voor het behalen van 
deze eindterm ontvangt de student feedback tijden de praktische oefensituaties en 
toetsopdracht 2, 3 en 5. 

− De verworven kennis en inzichten op het vakgebied en relationele vaardigheden te 
gebruiken. 
De studenten ontvangen feedback tijdens het oefenen met casuïstiek, rollenspel en andere 
oefenopdrachten. De eindterm wordt getoetst door positieve ontwikkelingen in de 
feedback die studenten ontvangen en toetsopdracht 1, 3, 4, 5, 6 en 7. 

− Om in specifieke (ethische) situaties te kunnen reflecteren op eigen en andermans 
denken en handelen en in staat is om de eigen professionele grenzen te onderkennen. 

 Studenten reflecteren gedurende de gehele opleiding op hun eigen functioneren en hun 
(werk)ervaring. Tijdens de opleiding worden voorbeelden aangereikt uit de literatuur en 
wordt er geoefend door middel van casuïstiek, rollenspel en andere werkvormen. De 
toetsing vindt plaats door een positieve ontwikkeling tijdens de feedback op de 
opleidingsdagen en in de supervisiebijeenkomsten en toetsopdracht 4, 5 en 7. 
 
Wanneer een student niet voldoet aan alle eindtermen ontvangt hij/zij een bewijs van 
deelname waarvan de certificeringslijst (bijlage 6) integraal onderdeel uitmaakt. De 
afgetekende onderdelen blijven tot twee jaar na uitreiking van het bewijs van deelname 
geldig. 

 


